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BAB   V 
         STRATEGI, ARAH KEBIJAKAN 

   DAN PROGRAM KEC GUNUNG TABUR 
 
6. 1  Strategi dan Kebijakan Kecamatan Gunung Tabur 

Strategi adalah proses penentuan rencana para pemimpin 

puncak yang berfokus pada tujuan jangka panjang organisasi, disertai 

penyusunan suatu cara atau upaya guna tujuan tersebut dapat 

dicapai. Strategi dapat juga diartikan sebagai upaya bagaimana 

mencapai tujuan atau sasaran yang ditetapkan sesuai keinginan. 

Proses perencanaan strategik meliputi penetapan kebijakan, 

program operasional dan kegiatan dengan memperhatikan sumber 

daya organisasi serta keadaan lingkungan yang dihadapi. 

 Strategi Kecamatan Gunung Tabur  yaitu : 

Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan 

Publik, dan Pemberdayaan Masyarakat Kampung  

Kebijakan adalah merupakan ketentuan yang telah disepakati 

pihak terkait yang ditetapkan oleh pihak berwenang untuk dijadikan 

pedoman, pegangan petunjuk bagi kegiatan aparatur pemerintah dan 

masyarakat agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam upaya 

mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi. Kebijakan dapat diartikan 

juga sebagai suatu upaya atau tindakan untuk mempengaruhi sistem 

pencapaian tujuan yang diinginkan, upaya dan tindakan dimaksud 

bersifat strategis yaitu berjangka dan menyeluruh. Tujuan dari 

adanya kebijakan adalah untuk untuk tercapainya kelancaran dan 

keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan, visi dan misi.  
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Tabel T-C. 26 

Tujuan, Sasaran, Strategi, Dan Kebijakan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

VISI :

MISI :

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Meningkatkan Pelayana

umum Yang Cepat Dan

Tepat ke Masyarakat

Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan Umum Kepada 

Masyarakat

Peningkatan Kualitas Pelayanan 

Pemerintahan, Pelayanan Publik 

dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kampung

Peningkatan Kualitas 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan

Mewujudkan Berau Maju Dan Sejahtera Dengan Sumber Daya Manusia Yang Handal Untuk 

Transpormasi Ekonomi Dalam Pengelolaan Sumber Daya Alam Secara Berkelanjutan

Menciptakan Tata Pemerintahan Yang Bersih, Berwibawa, Transparan Dan Akuntabel



 

 

 


